
丸善 CHIホールディングス 健康経営宣言 

丸善 CHIホールディングス株式会社は、 

「知は社会の礎である」という経営理念のもと、 

受け継がれてきた事業の価値観を礎に、 

時代の変化に対応した持続的な成長を目指しています。 

知を社会に届け続ける企業であるためには、 

その原動力となる人材が心身ともに健やかで、 

安心して力を発揮できることが不可欠であると考えています。 

従業員の健康は、企業活動を支える基盤であり、 

企業価値を創出する重要な人的資本です。 

当社は、中期経営計画における人的資本経営の取り組みの一つとして 

「健康増進への注力」を掲げ、 

健康経営を経営の重要課題の一つに位置づけています。 

従業員一人ひとりの心身の健康保持・増進と、 

働きやすく、いきいきと活躍できる職場環境の実現に向け、 

組織的かつ継続的に取り組むことをここに宣言します。 

• 心身の健康を支える職場環境の整備 

• ワーク・ライフ・バランスを尊重した働き方の推進 

• 相互理解と信頼に基づく、風通しの良い組織風土の醸成 

これらの取り組みを通じて、 

従業員の幸福と企業の持続的成長を両立させ、 

社会から信頼され続ける企業グループを目指してまいります。 
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